Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov
(vSeobecné)

SLOV-STAV SK, s. r. 0., Osloboditelov 1633/3, 066 01 Humenné, ICO: 36847038 (dalej ako , prevadzkovatel alebo
»spoloénost”) spraciva vase osobné daje len na zédklade zdkonnych podmienok, v stlade s Nariadenim! a Zakonom
o ochrane osobnych Gdajov?.

Pri spractvani osobnych Gdajov spolo¢nostou ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej st spractivané osobné tdaje,
ktoré sa jej tykaju.

Vase osobné (daje moze spolocnost spracuvat v pripade, Ze ste nasim klientom, navstevou, zucastriujete sa na
aktivitach, podujatiach organizovanych v priestoroch spolo¢nosti, tiez v rdmci plnenia povinnosti ako zamestnavatela,
ak ste napriklad rodinnym prislusnikom nasho zamestnanca alebo jemu blizkou osobou.

Pri realizacii uloh a povinnosti ziskavame vaSe osobné ldaje priamo od vas, alebo ich ziskavame pri plneni svojich
povinnosti alebo uloh (napriklad pri poskytovani dodavatelskych sluzieb) od tretich stran (napriklad vas
zamestnavatel). Na spracutvanie vasich osobnych tGdajov, ktoré sme ziskali pri pIneni Gloh a povinnosti od tretich stran
(neziskali sme ich priamo od vés), sa pre plnenie povinnosti transparentne informovat dotknuté osoby mézu vztahovat
vynimky podla ¢l. 14 ods. 5 Nariadenia.

Poskytnutie osobnych Gdajov v pripade plnenia zdkonnych povinnosti spolo¢nosti je zakonnou povinnostou dotknutej
osoby a tiez je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu napr. medzi zamestnavatelom a zamestnancom, medzi
klientom a spolo¢nostou na ucel poskytnutia realizicie stavebnych prac. V pripade neposkytnutia osobnych Gdajov v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych povinnosti alebo na plnenie zavazkov vyplyvajucich zo zmluvnych
vztahov, nebude spoloénost schopna plnit svoje zakonné povinnosti alebo povinnosti vyplyvajice zo zmluvného
vztahu. Neposkytnutie osobnych Udajov méze mat za nasledok ukonéenie alebo nerealizidciu pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného vztahu, nemoznost poskytnut alebo zrealizovat dohodnuté stavebné prace; finanénd ujmu
na strane spoloc¢nosti aj na strane zamestnanca alebo klienta (napriklad nevyplatenie financnych narokov) a pod.

Spolocnost ako prevadzkovatel ma zakonnu povinnost poskytnut vase osobné Gdaje pri kontrole, dozornej ¢innosti
alebo na Ziadost opravnenych orgdnov $tatu alebo institdcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov?.

Vase osobné Udaje budld uchovdvané bezpecne, vsulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a sprostredkovatela a len po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu spracdvania. Pristup k vasim osobnym Udajom budu
mat vyluéne osoby poverené prevadzkovatelom na spractvanie osobnych Udajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade
pokynov prevadzkovatela, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné udaje su zalohované, v sulade s retencnymi pravidlami spolocnosti. Zo zadlohovych ulozisk budu vase
osobnu udaje Uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami zalohovania uvedené bude moZné. Osobné udaje
uchovavané na zdloinych uloZiskach sluZia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najma narusenia
dostupnosti Udajov v dosledku bezpecnostného incidentu. Spoloénost je povinny zabezpecovat zalohovanie Udajov
v sulade s bezpecnostnymi poziadavkami Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Gdajov.

Vase osobné (daje nebudeme prendsat do tretich krajin, ktoré nezarucuju primeranu Uroven ochrany osobnych
udajov.

I.  Preco spractivame vase osobné udaje (ucely spractivania)

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sb pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

2 Zéakon ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov.

3 Napriklad Zakon ¢&. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.



Podrobnosti o spracuvani vasich osobnych Udajov, o pravnych zakladoch, o poskytovani osobnych Udajov a lehote

uchovavania su uvedené v prilohe tohto dokumentu, prehladne spracované v tabulke.

Vase osobné Udaje mbzeme spracuvat prostrednictvom sprostredkovatela. Spolo¢nost prehlasuje, Ze pri vybere
sprostredkovatela dbd o jeho odborné kvality a osulad spracivania osobnych udajov s Nariadenim a Zakonom
o ochrane osobnych udajov.

Il. Vase prava podla nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie képie osobnych Udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako vase
osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov vdm budu vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme,
pokial nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi
prostriedkami, budd vdm poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktudlnost informacii, ktoré o vas mame k
dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, neluplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas
poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nas poziadat o vymazanie vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas
ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spractvania. Vase pravo je vsak potrebné posudit
z pohladu vietkych relevantnych okolnosti. Napriklad, méZzeme mat urcité pravne a regulaéné povinnosti, Co znamena,
Ze nebudeme moct vasej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractivania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nés poziadat, aby sme prestali pouzivat vase osobné tdaje. Ide napriklad o pripady,
ked'si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vas mame, mdzu byt nepresné alebo ked'si myslite, Zze uz vase osobné udaje
nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Udajov, ktoré ste nam poskytli, na ind tretiu stranu
podlavasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Gdajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade suhlasu
alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat

Mate pravo namietat vodi spraclvaniu Udajov, ktoré je zalozené na nasich legitimnych opravnenych zdujmoch.
V pripade, ak nemdme presveddcivy legitimny oprdvneny dévod na spracivanie a vy podate ndmietku, nebudeme vase
osobné udaje dalej spracuvat.

Suhlas

V pripadoch, kedy vase osobné Udaje spracivame na zaklade vasho suhlasu, mate prdvo tento suhlas kedykolvek
odvolat. Suhlas mézete odvolat elektronicky na e-mail spolo¢nosti slovstavsk@gmail.com, pisomne oznamenim o
odvolani sthlasu, alebo osobne v sidle spoloc¢nosti. Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost spractivania osobnych
udajov, ktoré sme na jeho zaklade o vas spracuvali.

Pravo podat staZznost

Ak chcete podat staznost na spdsob, akym su vase osobné Udaje spractivané, vratane uplatnenia vyssie uvedenych
prav, mozZete sa obratit priamo na spolo¢nost na adrese: slovstavsk@gmail.com. Vsetky vase podnety a staznosti
riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo
nezdkonne, mdzete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky.

V pripade akychkolvek otazok, tykajucich sa spractvania vasich osobnych Udajov nds mozZete kontaktovat.



mailto:slovstavsk@gmail.com

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti
lehota uchovavania

Kategoria prijemcov

Vedenie agendy odberatelov a klientov pri
stavebnych pracach (zmluvy o dielo,
fakturacia, evidencia stavebnych zakaziek)

Zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia)

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

e zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

e zikon ¢. 50/1976 Zb. stavebny zakon

e zikon ¢. 200/2022 Z. z. 0 izemnom planovani

Lehota uchovéavania: 10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu (resp.
zarucna dokumentdacia po dobu trvania zarucnej doby)

Subdodavatelia, projektanti, stavebny
dozor, stavebné urady, kataster,
auditor, sprostredkovatelia

Verejné obstaravanie a Ucast v sutaziach

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zikon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

Opravneny zaujem prevdadzkovatela pri preukazovani sposobilosti
uchadzaca

Lehota uchovdvania: 10
obstaravania

rokov od ukoncenia verejného

Verejni obstaravatelia, Urad pre
verejné obstaravanie,
sprostredkovatelia, auditor

Stavebny dozor, inzinierska c¢innost a
evidencia odborne sposobilych oséb

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zikon ¢. 50/1976 Zb. stavebny zakon

e zikon €. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a stavebnych
inZinieroch

Zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia)

Lehota uchovavania: 10 rokov po dokonceni stavby

Stavebné urady, investori, kolaudacné
organy, sudy v pripade sporu,
sprostredkovatelia

BOZP a OPP na stavenisku (Specifické pre
stavebnu ¢innost)

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e z3kon €. 124/2006 Z. z. o BOZP

e zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane verejného zdravia

e nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o staveniskach

e zikon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

Lehota uchovavania: 5 rokov po skonceni stavby (resp. dlhsie podla
archivacného planu)

InSpektorat prace, regiondlny urad
verejného zdravotnictva, poistovne,
koordinatori bezpe¢nosti, PZS/BOZP,
sudy

Subdodavatel'ské
subdodavatelov

vztahy a evidencia

Zmluva (€. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia)

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

e zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

Lehota uchovavania: 10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Investori (objednavatelia), Urad pre
verejné obstaravanie,
sprostredkovatelia, auditor

Vedenie Uctovnictva a suvisiacich uctovnych
dokladov

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)
e zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve

e zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o DPH

e zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

e zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Danovy urad, sprostredkovatel
(uctovnik, auditor)




Lehota uchovavania: 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa
tykaju (§ 35 zakona o tctovnictve)

Plnenie darfiovych povinnosti

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)
e zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

e zakon ¢. 222/2004 Z. z. o DPH

e zakon €. 563/2009 Z. z. dariovy poriadok

Lehota uchovavania: 10 rokov

Danovy urad, sprostredkovatel

Dlznici, pohladavky a ich vymahanie

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

e z3kon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

e zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekdtoroch

e zdkon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii

Lehota uchovavania: 10 rokov od splatnosti pohl'adavky, resp. po
dobu trvania exekucného alebo stidneho konania

Sudy, sudni exekutori, advokati,
faktoringové spolocnosti, inkasné
spoloc¢nosti, auditor

Sprdva registratury

Zakonna povinnost a verejny zdujem (¢l. 6 ods. 1 pism. c) a e)
Nariadenia)

e zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach

Lehota uchovavania: Podla registraturneho planu prevadzkovatela
(10 rokov a viac)

Ministerstvo vnutra SR, archiv, iny
opravneny subjekt

Sudne spory, mimosudne urovnanie,
exekucie a uplatiovanie pravnych narokov

Uéel zlucitelny s pévodnym tcelom v zmysle €. 6 ods. 4 Nariadenia
Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
e zdkon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok

e zikon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

¢ ¢l. 9 ods. 2 pism. f) GDPR pri osobitnej kategérii idajov

Lehota uchovdvania: 5 rokov od ukoncenia konania alebo sporu

Uéastnici konania, stdy, exekutori,
advokati, auditor

Vybavovanie Ziadosti dotknutych o0s6b
uplatiujacich si svoje prava (¢l. 15-22
GDPR)

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)
« Nariadenie (EU) 2016/679 (GDPR)

e zikon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
Lehota uchovavania: 5 rokov od vybavenia Ziadosti

Urad na ochranu osobnych tdajov SR
(pri dozore), dotknuta osoba,
sprostredkovatelia

Vybavovanie podnetov, navrhov, Ziadosti,

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)

Komunikujuce strany, Slovenska

reklamacii a staznosti (vratane prav | Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia) obchodnd inspekcia (pri reklamaciach
spotrebitela) e zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela spotrebitelov), sudy v pripade sporu
e zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
e zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
Lehota uchovavania: 5 rokov po vybaveni podania
PreSetrovanie podnetov suvisiacich s | Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia) Uéastnici konania, Urad na ochranu

oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

e zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti
Lehota uchovavania: 3 roky od prijatia oznamenia

oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti, organy ¢inné v trestnom
konani, auditor




Prezentdcia spoloc¢nosti na socidlnych
sietach a na webe spolocnosti, vratane
budovania firemnej kultdry

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia) v Specifickych
pripadoch

Zmluvny vztah (€l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia) pri zmluvnych
partneroch (modeling, lektori)

Pozri Usmernenia EDPB 05/2020 k suhlasu

Lehota uchovavania: Po dobu trvania opravneného zaujmu, do
odvolania sthlasu, alebo podla dohodnutej zmluvy

Verejnost, prevadzkovatelia socialnych
sieti (Facebook/Meta, Instagram,
LinkedIn, YouTube — mdZe nastat
prenos do USA so zérukami podla kap.
V Nariadenia), marketingovi
sprostredkovatelia

Kontaktné udaje obchodnych partnerov a
zamestnancov

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
Zakonna povinnost (§ 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z.)

Lehota uchovévania: Po dobu trvania zmluvného vztahu, resp. po
dobu platnosti kontaktnych tdajov

Ucastnici komunikéacie,
sprostredkovatelia

Vyber zamestnancov a evidencia

uchadzacov o zamestnanie

Predzmluvny vztah (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia)

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

e z3kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Lehota uchovavania: 1 rok od skoncenia vyberového konania

Neposkytuju sa

PInenie povinnosti zamestnavatela
sUvisiacich s pracovnopravnym vztahom a
obdobnym vztahom

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

Zmluva (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia)

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

e z3kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti

Lehota uchovavania: Do 70 rokov veku zamestnanca (osobny spis)

Sprostredkovatelia (personalne,
mzdové a uctovné sluzby), iné
oprdvnené organy statu

Evidencia dochadzky zamestnancov

Zakonna povinnost (€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

® § 99 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

e z3kon €. 124/2006 Z. z. o BOZP

Opravneny zaujem prevadzkovatela pri kontrole plnenia pracovnych
povinnosti

Lehota uchovavania: 4 roky

InSpektorat prace, socialna poistovna
(pri kontrole), sprostredkovatelia

Plnenie povinnosti zamestndvatela voci
socialnej poistovni

Zakonna povinnost (€¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zikon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

e zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

e zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
e zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri PN

Lehota uchovavania: 10 rokov

Socialna poistovria, doplnkova
dochodkova sporitelfia,
sprostredkovatelia

Plnenie povinnosti zamestndvatela voci
zdravotnej poistovni

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)
¢ zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
Lehota uchovavania: 10 rokov

Zdravotna poistovia,
sprostredkovatelia

PInenie povinnosti zamestnavatela na Useku
BOZP a PZS

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP

e zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane verejného zdravia

¢ ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR pri udajoch o zdravi

Lehota uchovavania: 5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti

Pracovna zdravotna sluzba, inSpektorat
prace, regionalny urad verejného
zdravotnictva, poistovne




Realizacia mzdovej politiky zamestndvatela

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)
e zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

e zikon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

e zikon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

e zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

e zakon ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Lehota uchovavania: 10 rokov

Zdravotné poistovne, socialna
poistovna, danovy urad, DDS,
sprostredkovatelia

Socidlna politika zamestndavatela (benefity,
spolo¢né aktivity, Sportové podujatia,
rekreacné poukazy)

Zakonna povinnost (¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (rekreacné poukazy)
e zikon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
e zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Suhlas dotknutej osoby a/alebo Zmluva

Lehota uchovavania: 10 rokov

Zamestnanci, opravnené organy Statu
(dane), poskytovatelia rekreacnych
sluZieb, sprostredkovatelia

Sietova a objektova bezpelnost, vratane
kamerového systému a evidencie navstev

Oprdavneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
Recital 49 GDPR - sietova a informacna bezpecnost

Test proporcionality vykonany s pozitivnym vysledkom

Lehota uchovavania: 1 rok (logy a evidencia navstev); kamerové
zaznamy 72 hodin

Povereni zamestnanci, organy ¢inné v
trestnom konani, sudy, inSpektorat
prace, sprostredkovatelia (strazna
sluzba, IT bezpecnost)

GPS monitoring motorovych vozidiel

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
na ochranu majetku a evidenciu vyuzivania vozidiel

Test proporcionality vykonany s pozitivnym vysledkom

Lehota uchovavania: 1 rok od zaznamenania (resp. dlhsie pri
prebiehajicom konani)

Povereni zamestnanci, organy ¢inné v
trestnom konani, sudy, poistovne,
sprostredkovatel poskytujici GPS
sluzby (moze nastat prenos do tretej
krajiny so zarukami podla kap. V
Nariadenia)

Monitorovanie procesu vyroby a priestorov
uréenych na vyrobu/realizaciu stavebnych
prac kamerovym systémom

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
pre pripad preukdzania spravneho vyrobného postupu pri
reklamaénom konani

Lehota uchovavania: 50 dni (resp. dlhsie pri prebiehajtiicom konani)

Povereni zamestnanci, klienti pri
reklamacii, organy ¢inné v trestnom
konani, sudy

Monitorovanie zamestnancov s ciefom
kontroly plnenia pracovnych povinnosti
prostrednictvom kamerového systému

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace
Lehota uchovavania: 30 dni (resp. dlhsie pri prebiehajtiicom konani)

Povereni zamestnanci, organy ¢inné v
trestnom konani, sudy, inSpektorat
prace

Vybavovanie podani zaslanych
prostrednictvom kontaktného formuldra na
webovej stranke prevadzkovatela

Predzmluvny vztah (¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia) — pri dopyte na
sluzby alebo cenovu ponuku

Suhlas dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia) — pri
vSeobecnych otazkach a Ziadostiach o informacie

Opravneny zaujem prevadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia)
— odpoved na podanie a obhajoba pravnych narokov

Lehota uchovavania: 3 roky od posledného kontaktu; pri vzniku
zmluvného vztahu po dobu trvania zmluvy a 10 rokov po jej
skonceni; pri vSeobecnych otazkach do vybavenia podania, max. 1
rok

Povereni zamestnanci,
sprostredkovatelia (poskytovatel
webhostingu, formularového nastroja,
e-mailovych sluzieb — v pripade
prevadzkovania serverov mimo EHP,
napr. v USA, prenos podla
Standardnych zmluvnych doloZiek),

v pripade sporu sudy alebo organy
¢inné v trestnom konani
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